
SCHOOLJAARPLAN  OBS DE PIONIERS 2019-2020 
 
MAJEURE ONDERWERPEN  SAMEN  ONTDEKKEN  PERSOONLIJK  GROEIEN 

Pedagogisch klimaat 
Verbeterplan 
Looptijd: 1 jaar 

● Kanjertraining 
● Verbeterborden in de klas 
● Feedback geven 
● Regel van de week  
● Ouders betrekken  

● Eigenaarschap 
● Keuzes maken 
● Reflectie: eigen rol zien  

● Welbevinden 
● Feedback ontvangen 
● Persoonlijke doelen 

● Wereldburgers 
● Feedback gebruiken 
● Gesprekken in kerntriade 

Samenwerking 
Veranderplan 
looptijd 1-3 jaar (tweede jaar) 

● Ouderbetrokkenheid 3.0 
● Omgeving van de school 
● Jeelo-projecten integreren 

● Talentontwikkeling 
● Talenten van anderen 
● Omgeving van de school  

● Eigenaarschap 
● Reflectie 
● Problemen oplossen 

● Eigen doelen stellen 
● Talenten benutten 
● Taken verdelen (overleg) 

Leren zichtbaar maken 
Innovatie 
looptijd 3-5 jaar (eerste jaar) 
 

● Eigenaarschap 
● Doelen-borden in de klas 
● Feedback geven 
● Elkaar helpen 

● De leerkuil 
● Fixed/growth mindset  

● Differentiatie  
● Portfolio’s 
● Eigen ontwikkelroute 

● Groei-muur met doelen 
● Doorgaande lijn 
● Resultaten borgen 
● Portfolio als groeidocument 

 
ONDERHOUDSWERKZAAMHEDEN 2019-2020 ADVIEZEN VAN DE INSPECTIE 
 
Ouderbetrokkenheid 3.0 Public Relations  
 

 
 
samenwerken met ouders school op de kaart leerroutes voor nieuwkomers vastleggen met tussen- en einddoelen   
panel en koffie-ochtenden flyers  groeps-ambities voor leerrendement meer differentiëren 
inzet bij projecten persberichten strikte naleving van de leerplichtwet inzake verlof-aanvragen 
gebruik Parro optimaliseren ouders als ambassadeurs 
buddysysteem website herinrichten 
thema-avond open dagen 
 
 
 
OBS DE PIONIERS IN TREFWOORDEN 
 
positieve sfeer   goede opbrengsten  hoge uitstroom   enthousiast team  goede TSO  gedegen onderwijs in de ochtenden  projectmatig werken in de middagen  Jeelo  
Kanjerschool  Gezonde school  betrokken leerlingen  vijf gelijke schooldagen  veel ruimte voor eigen initiatief  doorgaande lijn  hoge verwachtingen van kinderen  visie: 
samen ontdekken persoonlijk groeien   onderwijs met een plus groepsdoorbrekend werken   onderwijs in drie niveaus  goede voorzieningen voor extra zorg  groeiend 
leerlingenaantal  iedereen is welkom  persoonlijke aandacht  taakvolwassen team  leuke feestjes en uitjes > elke dag samen een beetje beter 


